
 

 

 
 
 
BETREFT: Inhoudingsplicht Art 30 Bis 
 
 
 
Geachte heer, mevrouw, 
 
 
Wij mochten uw bemerkingen over de inhoudingsplicht en Check in at Work met betrekking tot 
één van onze vervoerders in goede orde ontvangen. 
 
Wij willen dan ook graag één en ander hieromtrent verduidelijken. 
 
Eerst en vooral is er geen directe relatie tussen de verplichte inhouding (Art 30 Bis) en Check in 
at Work. 
Inderdaad, een eventuele inhoudingsplicht kan opgelegd worden zowel door de RSZ als door 
de FOD Financiën terwijl Check in at Work enkel gemeld wordt bij de RSZ.  
Bovendien slaat de inhoudingsplicht enkel en alleen op leveranciersfacturen en niet op 
eventuele verdere onderaanneming. 
 
In dit specifiek geval is onze maatschappij de opdrachtgever voor het transport en kan de 
eventuele inhoudingsplicht dus enkel slaan op de relatie tussen onze maatschappij en onze 
vervoerder. Aangezien u geen contractuele verbintenis heeft met onze vervoerder voor dit 
specifieke transport, kan u niet aansprakelijk gesteld worden voor de eventuele 
inhoudingsplicht. 
 
Wij willen u dan ook verzekeren dat wij, in geval van inhoudingsplicht, het nodige doen om de 
inhouding conform regelgeving te doen en door te storten aan de betrokken autoriteit. 
Uw verantwoordelijkheid blijft beperkt tot het voldoen van de facturen die  wij aan u opstellen 
met betrekking tot de gedane leveringen. 
 
Wij hopen hiermee op uw vraag te hebben geantwoord en verblijven, inmiddels met de meeste 
hoogachting. 
 
 
Geert De Maeyer 
Director 
 


